LAPORAN KEGIATAN TAHUN 2020-2021

Program Studi Madrasah Ibtidaiyah Sarjana (PGMI-S1)

Laporan kegiatan Prodi PGMI yang sudah dilakukan pada tahun 2020-2021 ini dibagi
menjadi dua, yaitu laporan kegiatan Semester Gasal 2020/2021 (Juli-Desember 2020)dan
semester Genap 2020/2021 (Desember-Juni 2021). Laporan ini meliputi (1) bidang akademik,
(2) Manajemen, (3) Kemahasiswaan dan Alumni, dan (4) Kerjasama.
A. BIDANG AKADEMIK

1. Perkuliahan

Perkuliahan di semester Gasal tahun akademik 2020/2021 berjalan lancar meskipun
semua pembelajaran dilaksanakan secara daring. Hal ini dilakukan karena
pembelajaran dimeseter Gasal tahun akademik 2020/2021 masih dalam masa
pandemi covid-19. Keterlaksanaan pembelajaran yang baik dibuktikan dengan
adanya evaluasi pembelajaran yang dilakukan oleh mahasiswa lewat SIA setiap
akhir perkuliahan. Berikut kami sampaikan hasil Evaluasi pembelajaran oleh
mahasiswa di SIA di semester Gasal yang selanjutnya terrekam sebagai Indeks
Kinerja Dosen.

NAMA DOSEN :

Kode MK

GMI404033

GMI404046

NAMA DOSEN :

Kode MK

GMI404014
JSK411004
JSK411004
USK411001
USK411001

Inggit Dyaning Wijayanti, M.Pd. (199112022019032025)
Mata Kuliah SKS Kelas Jumlah
Responden
Kesenian, Keterampilan, Dan Orkes : ) 39/43 4,00 4,00 3.63
Psikologi Perkembangan 3 } 400 400 355
Rerata 4,00 4.00 3.59

Index Kinerja Dosen

Izzatin Kamala, 5.Pd.,M.Pd. (188207110000001301)
Mata Kuliah SKS Kelas
Strategi Pembelajaran : } 38/43 4,00 400

Islam Dan Sains 2 40,40 4,00 4.00

Islam Dan Sains 2 ) 27729 4,00 4.00

Pengantar Studi Islam 4 ] 27/29 4,00 4,00

Pengantar Studi Islam : 40,40 4,00 4,00
Rerata 400 400

Index Kinerja Dosen

NAMA DOSEN : Dr. Hj. Maemonah, M.Ag. (197303092002122006)

Bidang Pendidikan

Kode MK

GMI404046

GMI404046

Mata Kuliah ( Jumlah K1 K2
Responden

Psikologi Perkembangan 3 34/43 4,00 4,00
Psikologi Perkembangan 3 1 39/4¢ 4,00 400
Rerata 4.00 4.00

Index k Inerja Dosen

Rerata

Rerata




Tiga dosen yang kami ambil sebagai contoh bahwa proses pembelajaran selama
semester Gasal sudah dilakukan secara baik.

Selanjutnya Pada semester tahun akademik 2020-2021 juga sudah berjalan dengan
baik, meskipun Indeks Kinerja Dosen (IKD) belum bisa terlihat di SIA, karena
ketika laporan ini dibuat masih dalam nasa Ujian Akhir Semester. Namun demikian
kami bisa melaporkan bahwa perkuliahan berjalan dengan baik dengan 100%
dilakukan secara daring.

Hal yang tidak kalah penting dalam laporan akedemik ini adalah penuntasan
mahasiswa dalam studi (zero DO). Zero DO yang dilakukan Prodi ada di semester
Gasal dengan menuntaskan 11 mahasiswa angkatan 2013 di bulan Desember 2020
dan Januari 202. Cara yang kami tempuh adalah pada bulan September 2020 kami
telpon satu persatu mahasiswa angkatan 2013 yang belum lulus, kami buat grup Wa,
kami melakukan bimbingan secara daring lewat zoom meeting dan luring dengan
bertemu mahasiswa setiap hari rabu. Meskipun begitu ada satu mahasiswa angkatan
2013 yang tidak bisa kami tuntaskan hal ini dikarenakan setelah bulan Desember
tidak bisa kami hubungi, baik mahasiswa yang bersangkutan maupun orang tua.
Zero DO yang kedua adalah angkatan 2014. Angkatan 2014 diawal semester genap
ini yakni di bulan masih ada 23 mahasiswa yang belum lulus. Metode yang kami
gunakan pada angkatan 2013 kami gunakan pada angkatan 2014, namun tidak
banyak membawa hasil, karena hanya ada 6 mahasiswa yang berhasil munagasah.
Akhirnya pada dipertengahan bulan Mei 2021 Prodi mengambil kebijakan dengan
melakukan karantina sejumlah 17 mahasiswa di Club House UIN Sunan Kalijaga
selama 3 hari tiga malam. Prodi membebaskan semua beaya karantina meliputi
penginapan dan makan mahasiswa dan dosen pendamping. Alhamdulillah diawal
Bulan Juni 2021 prodi melakukan menagasah bagi angkatan 2014.

Penelitan dan Publikasi

Penelitian dan publikasi dosen-dosen PGMI baik pada semester Gasal maupu
Genap. Penelitian dosen bisa dibedakan ada penelitian yang didanai oleh LPPM ada
penelitian yang diakukan dengan dana mandiri oleh masing dosen. Luaran baik
penelitian yang didanai LPPM maupun mandiri bisa dilihat dari data dosen [ada
bagian penelitian dan link sinta dan Google Scholar yang dimiliki oleh dosen.
https://drive.google.com/drive/folders/1IQKHnDeXutfIT weHEMb-
K21HPmMz1CREj?usp. Selanjutnya untuk semester genap dengan link,
https://drive.google.com/drive/folders/1QYSh89Efy 8aHGpPIIQZIK L-
m46b6_XB?usp=sharing

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

Kegiatan Pengabdian masyarakat yang dilakukan Dosen PGMI, adalah pada
semester Genap melakukan KKL dengan mahasiswa di MIN 1 Bantul. Mahasiswa
yang ikut adalah 70 mahsiswa dengan 10 dosen pendamping Lapangan. Keguatan
ini bekerjasama dengan Lab. Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan. Selanjutnya
pelaksanaan KKL dilakukan secara daring, mengingat pelaksanaan kegiatan
dilakukan pada saat pandemic Covid-19.

Pengembangan Karir Dosen

Pengembangan Karir Dosen selama 2 semester. Pengembangan karir dosen
dilakukan dengan mengadakan workshop secara daring: Workshop penyusunan
kurikulum, workshop penyusunan RPS, Workshop penulisan artikel ilmiah. Tidak
hanya worshop yang searah, Prodi juga mengadakan worskhop yang bekerjasama
dengan HMPS, mengadakan workshop dengan dosen esbagai narasumber secara



https://drive.google.com/drive/folders/1QKHnDeXutfIT_weHEMb-K21HPmz1CREj?usp
https://drive.google.com/drive/folders/1QKHnDeXutfIT_weHEMb-K21HPmz1CREj?usp
https://drive.google.com/drive/folders/1QYSh89Efy_8qHGp9IQZiK_L-m46b6_XB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QYSh89Efy_8qHGp9IQZiK_L-m46b6_XB?usp=sharing

bergantian, dengan tema: Pe,belajaran selama masa pandemic, pembuatan bahan ajar
yang menarik selama masa pandemi, dst.

B. BIDANG MANAJEMEN
1. Kepemimpinan

a.

Operasional

Selama menjalankan kepemimpinan di Prodi dalam satu tahun 2020/2021. Ada
beberapa hal kebijakan yang dilakukan: Memberikan reward badi dosen dengan
IKD diatas 3.80,. memberikan reward bagi dosen-dosen yang menulis srtikel
dan telah mensubmit artikelnya di jurnal yang terindeks sinta dan scopus. Dalam
bidang kemahasiswaan melakukan Zero DO bagi angkataan 2013 dan angkatan
2014 dengan melakukan karantina mahasiswa dalam menyelesaikan studinya.
Dengan dosen merekap jumlah SKS dalam MK kuliah yang diampu dosen.
Melakukan evaluasi proses pembelajaran dosen, dan evaluasi akhir semester
yang dilakukan dosen melalui rapat dengan dosen, secara berkala.
Mengoptimalkan dosen pembimbing akdemik, untuk membantu mahasiswa
menyelesaikan studi tepat waktu. Melakukan bimbingan pada mahasiswa yang
berbakat dibidang seni dan teknologi dengan menunjuk Dosen yang berbakat
dibidangnya.

Organisasi

Pada Orgonasisasi baik Ka. Prodi maupun Sek Prodi mengikuti kepengurusan
asosiasi prodi PGMI se- Indonesia dan se Jateng DIY. Dengan mengikuti
asosiasi itu didapatkan informasi dan kebijakan-kebijakan pemerintah tentang
prodi PGMI. Serta mengusulkan kesetaraan lulusan Prodi PGMI setara dengan
lulusan Prodi PGSD ke Menpan-RB.

Publik

Pada kepemimipinan publik, Ka. Prodi sebagai ketua Dharma Wanita Fakultas
Ushuludin dan Pemikiran Islam UIN Sunan Kalijaga Priode 2020-2024. Tidak
hanya itu Ka. Prodi juga di tunjuk sebagai ketua PKK yang ada di RT
dilingkungan ka. Prodi berada sejak tahun 2017 sampai sekarang.

2. Fungsi Manajemen

a.

Planning
Prencanaan Perkuliahan di Prodi PGMI.
Perencanaan perkuliahan di prodi PGMI dilakukan dengan berbagai cara:
1. Menyiapakan MK kuliah, pengkodiangan, dan input MK ke SIA
2. Meyiapkan jadwal dan membagi MK sesuai dengan keahlian
dosen-dosen yang ada di Prodi dan di luar Prodi (DTPS).
Melakukan workshop RPS
Melakukan rapat persiapan perkuliahan
Menyiapkan buku pedoman akademik
6. Menyiapkan buku pedoman penulisan skripsi
Perencanaan kegiatan Prodi
1. Menyiapkan RKAKL dan TOR program kegiatan prdi selama satu
berjalan.
2. Mengajukan TOR dan SK ke dekan
Organizing
Perkuliahan:
1. Menunjukkan Dosen pengampu MK. Sesuai dengan keahlian
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2. Penunjukan DPA dan DPS untuk melakukan bimbingan akademik
kepada mahasiswa
3. Mengkonsultasikan  kepada dosen tentang permasalahan-
permasalahan yang dihadapi mahasiswa selama satu tahu

b. Actuating
Perkuliahan:
Melaksanakan perkuliahan yang ada di Prodi sesuai dengan kalender
akdemik
Pelaksanaan bimbingan mahasiswa dengan memamtau dari kartu
bimbingan yang sudah ditetapakan Prodi yang dilaksanakan oleh dosen
Memantau dan cara menayakan kemahasiswa dan dosen dalam
pelaksanaan perkuliahana.
Melaksanakan program prodi dan kemahasiswaan. Khusus untuk
program ke mahasiswaan Prodi selalu memantau perkuliahan yang
dilakukan dosen dengan cara menghubungi admin jika terjadi
permasalahan dalam perkuliahan. Lalu dalam pendaftaran seminar
proposal prodi membantu admin dalam mendata mahasiswa yang ikut
seminar proposal serta menentukan Dosen Pembimbing skripsi, serta
penguji proposal. Prodi juga menentukan waktu pelaksanaan seminar
proposal. Pada sidang munagasah Prodi menentukan Dosen Penguji
dan waktu pelaksanaan munagasah serta memastikan jaringan (zoom
meeting atau Google Meet), sehingga pelaksaaan lancar.
Selanjutnya pelaksanaan zero DO untuk angkatan 2013 dan 2014,
Prodi melakukan dialog dengan mahasiswa secara rutin setiap 2
minggu baik secara daring maupun luring. Luring dilaksanakan dengan
cara Ka.Prodi, Sek. Prodi dengan dosen yang ditunjuk berada di
ruangan dosen pada waktu yang ditentukan. Disamping itu Prodi juga
melakukan karantina pada angkatan 2013 dan 2014 untuk
mempercepat studi dan zero DO.

c. Controlling
Perkuliahan
Prodi melakukan controling selama dan setelah perkuliahan. Misalnya
guru menginformasikan kebijakan-kebijakan tentang pelaksanaan
kuliah daring. Prodi menagih perangkat pembelajaran dan RPS yang
dibuat dosen sesuai dengan MK yang diampu. Prodi melakukan rapat
evaluasi dan diskusi dengan dosen DTPS setiap selesai perkuliahan.
Prodi melakukan redesain kurikulum untuk disesuaikan kurikulum
yang baru dengan mengundang Dosen, mahasiswa, serta pengguna
lulusan. Prodi memperlakukan prasyarat bagi mahasiswa yang ujian
akhir, dengan cara mengontrol kesesuain prasyaratan itu dengan
pedoman akademik

C. BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
1. Sistem Seleksi
Sistem seleksi mahasiswa sama dengan prodi yang lainnya, yakni terpusat ada di
Admisi.

Melalui sistem seleksi penerimaan mahasiswa baru, diharapkan para calon mahasiswa
memenuhi syarat dan sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh Prodi PGMI. Adapun
daya tampung penerimaan mahasiswa baru PGMI tahun 2020/2021, adalah sebegai
berikut:




SPAN-PTKIN UM-PTKIN MANDIRI TOTAL
14 35 21 70

Pada jalur UM PTKIN setelah calon mahasiswa melakukan pendaftaran atau
pembeyaran maka calon mahasiswa melakukan seleksi SSE (Sistem Seleksis Elektronik)
Sesuai jadwal yang telah di tentukan. Kemudian proses terahir dari seleksi yaitu
pengumuman hasil ujian yang dapat di akses pada https://um.ptkin.ac.id bagi mahasiswa
baru yang lolos pada tahap ini berdasarkan nilai test dan perangkingan sesuai dengan
kuota prodi PGMI.

Pada jalur mandiri CBT, PMB Prestasi, dan Portofolio prosedur penerimaan
dimulai dari pendaftaran dan pembayaran, kemudian mengisi formulir pendaftaran, lalu
mengikuti ujian seleksi dengan aplikasi CBT UIN Sunan Kalijaga pada jalur CBT dan
seleksi oleh panitia PMB pada jalur PMB Prestasi dan Portofolio berdasarkan berkas
yang di upload calon mahasiswa. Tahap akhir pada seleksi penerimaan mahasiswa baru
adalah pengumuman hasil seleksi berdasarkan nilai test dan perangkingan pada jalur
CBT dan berdasarkan nilai prestasi pada jalur PMB Prestasi yang dapat diakses pada
admisi.uin-suka.ac.id.

Admisi melakukan update prosedur penerimaan mahasiswa baru yang dilakukan secara
periode selain itu juga melakukan yudisium terkait hasil seleksi bersama dekanat dan
universitas sebagai bentuk evaluasi untuk perbaikan prosedur penerimaan mahasiswa
baru diperiode selanjutnya. Hasil evalusi dapat dilihat pada link berikut:
https://docs.google.com/presentation/d/1HYySfM9-nL11i1t-
aqd7bfQDQql3JOwGeYkGalgGdclFE/edit#slide=id.p8

2. Demografi Mahasiswa

Penyebaran Mahasiswa PGMI meliputi:

Propinsi DIY, Jateng, Jatim, Jabar, Sumetra, Sulawesi dan Kalimantan
3. Pelayanan Mahasiswa

Pelayanan Mahasiswa yang dilakukan Prodi:

Pelayaan Konsultasi bidang akademik oleh DPA.

Pelayanan konsultasi dan Bimbingan skripsi oleh DPS

Pelayanan Konsultasi problem mahasiswa secara umum oleh Ka. Prodi dan Sek.

Prodi
Pelayanan dan bimbingan karier mahasiswa oleh Dosen pembimbing karier
Pelayanan KRS oleh Admin Prodi

Pelayanan penjadwalan ujian (Proposal, ujian UTS dan UAS, Ujian Munagasah)
oleh Sek. Prodi dibantu admin (tenaga pendidikan)

4. Prestasi Mahasiswa

Prestasi mahasiswa yang diperoleh selama satau Tahun ini sangat membanggakan,
yakni diperolehnya 3 medali emas oleh mahasiswa dalam ajang IPPBM (mahasiswa

PTKIN ). Nama-nama mahasiswa yang dimaksud adalah:
1. Luluk Farida juara 1 cabang pencak silat seni tunggal putri


https://um.ptkin.ac.id/
https://docs.google.com/presentation/d/1HySfM9-nLI1i1t-aqd7bfQDqI3JOwGeYkGaIgGdclFE/edit#slide=id.p8
https://docs.google.com/presentation/d/1HySfM9-nLI1i1t-aqd7bfQDqI3JOwGeYkGaIgGdclFE/edit#slide=id.p8

2. Fidaulmu Fidah juara 1 puitisasi al Quran putri

3. Zulfi Idayanti juara 1 Inovasi Media Pembelajaran

4. Nur amina rohani medali perunggu di internasional e poomsae turnament,
Tekwondo.
Dibawah ini link berita tentang lomba yang diikuti
http://pgmi.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/3453/nur-amina-rohani-mahasiswa-
pgmi-2019-raih-medali-perunggu-dalam

http://pgmi.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/3426/fidaulmu-fidah-mahasiswi-
pagmi-2017-menjadi-juara-1-puitisasi

http://pgmi.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/3424/mahasiswi-pgmi-uin-sunan-
kalijaga-zulfi-idayanti-berhasil-menjadi-juara-1-lomba-inovasi-media-
pembelajaran-dalam-ajang-ippbmme-viii-tahun-2021

http://pgmi.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/3425/zulfi-idayanti-mahasiswi-
pgmi-2018-dinobatkan-sebagai-pemenang-favorit-duta-bahasa-ntb-2021

a. Tracer Study Alumni
Analisis Tracer Studi

Pekerjaan yang Anda peroleh pertama kali (sebelum lulus atau sesudah lulus)

202 jawaban

@ Melanjutkan studi
@ Pendidik PNS pada jenjang SD/MI
Pendidik non-FNS pada jenjang SDM. .
@ Dosen PNS
'- e @ Dosen non-PNS
- @ Pendidik PNS pada jenjang RATK
w @ Pendidik non-PNS pada jenjang RATE

@ Wiraswasta bidang pendidikan

1Y

Pekerjaan yang didapatkan alumni PGMI segerasetalah lulus didominasi pada pendidik non-
PNS pada jenjangMI/SD (73,3 %), kemudiansebanyak 7,9% alumni melanjutkankliah S2,
wiraswasta pada bidang non pendidikan 4,5% kemudianlainnyatersebar pada berbagaibidang.
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Berapa lama waktu tunggu Anda untuk mendapatkan pekerjaan yang pertama?

202 jawaban

@ 0-3Bulan
@ 4-6Bulan
@ 6-9Bulan
@ 2-12 hulan
@ Lebih dari 1 Tahun

Alumni PGMI memiliki masa tunggu yang relative singkatyakni 92,1% alumni
mendapatkanpekerjaanpeertamanyadalamwaktukurangdari 3 bulan, kemudian 3,5%
mendapatkanpekerjaankurangdari 6 bulan, 1,5% kurangdari 9 bulan dan hanya 2,5% yang
mendapatkanpekerjaanpertamanya di atas 1 tahun.

Pekerjaan saat ini

202 jawaban

@ Melanjutkan studi

@ Pendidik PNS pada jenjang SD/MI

@ Pendidik non-PNS pada jenjang SDiM. .
@ Dosen PMS

@ Dosen Mon PHS

@ Pendidik PNS pada jenjang RA/TK

@ Pendidik non-PNS pada jenjang RATK
@ Wiraswasta bidang pendidikan

1Y

Setelah mendapatkanpekerjaanpertamanyabeberapa alumni mendapatkanpekerjaanbarunya.
Hal initerlihatdaripresentasipendidik PNS dan dosen PNS yang meningkat.
Bagaimanakah tingkat kesesuaian kurikulum Prodi PGMI dengan bidang kerja Anda?

202 jawaban

& Rendah
@ Sedang
@ Tinggi




Tingkat kesesuaiankurikulum Prodi PGMI sangattinggi, halinidilihatdarihasil tracer, 49,5%
menjawabtinggi, 45,5% menjawabsedang dan hanya 5 persen yang menjawabrendah.

Saran praktisandauntukpendidikan di Prodi PGMI
dalamrangkameningkatkankesesuaianantarapendidikandenganlapanganpekerjaan:
Mahaiswa juga dibekalidengankompetensi lain sepertiwirausaha, bisnisatau management.
Karena kompetensitersebutdibutuhkan oleh alumni yang inginmembukausahasendiri di
sampingpekerajaannyasebagai guru. Memilikiketerampilan yang beragammerupakan point
plus bagisetiap orang, jadiapabilamahasiswadibekalidenganketerampilan yang lain
(selainpendididikan) makaakansangatmembantumahasiswadalam dunia kerja.

kompetensiapasaja yang perluditambahkanbagicalon guru:

oW

Penguasaan IT
Psikologianaklebihdimatangkandalamteori dan praktek
kewirausahaan, iptek dan aplikasipembelajaranjarakjauh
Bahasa Asing

Public Speaking

D. BIDANG KERJASAMA
1. Dalam Negeri

Kerjasama dalam negeri dilakukan dengan melakukan MoU antar Dekan dengan
perguruan Tinggi dalam Negeri. Menindak lanjuti MoU yang telah dilakukan dengan
aksi kegiatan: worskshop bersama, pengabdian bersama, penelitian bersama dengan
mahasiswa di Prodi lain di luar UIN, misalanya UNY, Prodi Pendidikan Dasar.

Prodi juga melalukan kerjasama dengan sekolah dan madrasah khususnya yang ada
di DIY. Salah satu contoh dengan MIN 1 Bantul dengan melakukan pengabdian
dosen dan mahasiswa di MI tersesut, Ml Ma’arif Bego dengan melakukan
pengabdian pelatihan PTK untuk guru-guru MI. Prodi juga melakukan kerjasama
dengan sekolah dan madrasah lewat pelaksanaan Olympiade Sains yang diikuti oleh
siswa-siswa MI dan SD se-DIY. Bentuk kerjasa yang lain, yakni adanya pengabdian
dosen dalam mendampingi guru Matematika M1, seperti yang dilakukan Ibu Endang
Sulistiyowati. Juga menjadi pendamping guru penggerak yang ada di DIY, seperti
yang dilakukan Ibu Fitri Yuliawati

Luar Negeri

Kerjasa Luar Negeri, antara lain dengan University of Malaya, UPG (Universiti
Pendidikan Guru) keduanya ada di Malysia. Pada tingkat sekolah dasar juga
dilakukan kerjasama dengan Sekolah Dasar al-Irsyad Singapura.



